
 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลวังพร้าว 

ที่  015 / 2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลวังพร้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
------------------------------------------------ 

                 

  ตามที่เทศบาลต าบลวังพร้าว ได้ประกาศใช้บังคับประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลวังพร้าว ตามนัยมาตรา76ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไปแล้ว นั้น 
  เนื่องจาก ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลวังพร้าว ข้อ 16 และ 17 ก าหนดให้นายกเทศมนตรีต าบลวังพร้าว แต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดดังกล่าว
เทศบาลต าบลวังพร้าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
   1. ว่าที่ร้อยตรีจ ารูญ  กุญชรโพธิ์สกุล   ปลัดเทศบาล     ประธานกรรมการ 
  2.  นายอดุลวิทย์     มัชชะ  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
  3.  นางสาวข่ายค า  อินนั่งแท่น  ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
  4.  นายธีรยุทธ   ขัดทา   นิติกร    กรรมการ 
  5.  นางสาวพิชญาวี  มณีขัติย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
  6.  นางสาวสุรีย์    กาวิล   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  7.  นางอาวร     สารถี      ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  8.  นางอรทัย    ปิงวัง   หัวหน้าส านักปลัด  เลขานุการ 
  9.  นางอภิกษณา  แจ่มสว่าง  นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  ให้คณะกรรมการจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

1. ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาลต าบล  
วังพร้าว 

2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลต าบลวังพร้าว ในกรณีที่มีข้อสงสัย 
หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้จะไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
                    3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรม มอบหมายมีอ านาจหน้าที่       ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท มาชี้แจง ข้อเท็จจริง      
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
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3. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
            5.  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในเทศบาลต าบล       
วังพร้าว เมื่อได้วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
             6.  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7.  คุ้มครองพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างผู้นั้น 
             8.  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้   หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาบังคับใช้ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่   20   เดือน  มกราคม    พ.ศ.  2566 
                                                                     
 
 

(นายประเสริฐศักดิ์     ศรีสุภา) 
นายกเทศมนตรีต าบลวังพร้าว 

 

 

 

 

 

 

 

 


