
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
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ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ดานการพัฒนา  
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดําเนนิงาน 
 เทศบาลตําบลวังพราว ดําเนินการจัดใหมีการประเมินพนักงานตามเกณฑมาตรฐานความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีกรมสงเสริมปกครองทองถ่ินกําหนด โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

   1.1 กอนการเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหสํานักปลัดเทศบาล
ตําบลวังพราว จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จางในสังกัดใหทราบโดยท่ัวกัน 

   1.2 ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลและผูรับการประเมินกําหนด
ขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังแสดง
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
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   1.3 ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการ

ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
   1.4 ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูมีอํานาจหนาท่ีการประเมิน ใหคําปรึกษาและแนะนํา 

ผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน
การปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือใชในการวางแผนการพัฒนาเปน
รายบุคคลตอไป 

   1.5  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีในการประเมินแจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินใหพนักงานเทศบาลอยางนอย
หนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลว 

   1.6  ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง
(ถามี) จัดสงผลการประเมินการปฏิบัติราชการในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล กอนนําเสนอตอนายกเทศมนตรี 

   1.7  ใหนายกเทศมนตรี หรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงาน
เทศบาลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เปนการยกยองชมเชยและสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 
Don’ts)  
  2.1  การประเมินสมรรถนะ ของพนักงานเทศบาลประกอบดวยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน การประเมินสมรรถนะประจําสายงาน 
  2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลประจําป จาํทําการประเมินปละ 2 
รอบ รอบท่ี 1 ระหวาง 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม  รอบท่ี 2 ระหวาง 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
  3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
  บุคลากรในเทศบาลตําบลวังพราว มีผลการประเมินการปฏบิัติงานมีพฤติกรรมในการทํางาน
ท่ีดี ยึดม่ันในความจริง ความถูกตอง การสงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุเปนผลโดยยึดม่ันความสุจริต การ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา การไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเอง พวกพองซ่ึงเปนคุณธรรม
ขอหนึ่งท่ีสําคัญ คือความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี  
 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  บุคลากรในเทศบาลตําบลวังพราว ท่ีไดรับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม จะมี
บุคลิกลักษณะท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรูทักษะ ทัศนคติ ความประพฤติ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงาน อยางตั้งใจและเต็มใจในการบริการ การอุทิศตนเพ่ือ
พัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะ ดานคุณธรรมจริยธรรม ความเปนประชาธิปไตยและการพัฒนาองคกรให
กาวหนาอยางเต็มท่ี 
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  ดังนั้นการบริหารผลงานโดยเฉพาะในข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น การประเมิน
ตามขอตกลงหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซ่ึงกําหนด โดยคาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึง
แสดงออกในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกําหนดสมรรถนะ Competency และการประเมินจะนําคะแนนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทํางานอีกสวนหนึ่ง นํามาคิดคํานวณรวมกัน
จะไดคะแนนผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะนําไปใชในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใชเปนขอมูลในการ
ปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติและผูบังคับบัญชา เพ่ือนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาบุคลากรตอไป 
 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  5.1 ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกําหนดหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไมชัดเจนในดานของการกําหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะความ
แตกตางหลากหลายประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง การกําหนดวิธีการและข้ันตอนการประเมินและการ
วัดผลท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม มีความยุงยากซับซอน ท้ังนี้การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินอาจไม
ชัดเจนเพียงพอ อาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน/ขอเสนอแนะใหมีการประชุมเพ่ือกําหนด
หลักเกณฑ และตัวชี้วัดใชชัดเจน เพ่ือสรงความเขาใจท่ีตรงกันและเปนไปในแนวทางปฏิบัติทางเดียวกัน 
  5.2 ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชามีการใชดุลยพินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยไมนําผลการประเมินจากการทํางานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน/ขอเสนอแนะ 
ชี้แนะใหปญหาหากผูประเมินเขาใจถึงการใชดุลพินิจสวนตัวในการประเมิน ท้ังดานผลกระทบท่ีไดรับจาก
ระเบียบการบริหารงานบุคคลและในทางธรรม 
  5.3 ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติงาน มีทัศนคติไมยอมรับตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ขาดศรัทธาและความเชื่อม่ันใน
ระบบการประเมิน/ขอเสนอแนะใหความรูความเขาใจถึงระเบียบและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สรางทัศนคติท่ีดีใหกับพนักงานสรางมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.4 ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน มีการกําหนด
แบบฟอรมในการประเมิน มีความยุงยาก ซับซอน โดยแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมสามารุจะวัดผลการ
ประเมินไดอยางแทจริง/ขอเสนอแนะทําความตกลงกับพนักงานเจาหนาท่ี สรางตัวชี้วัดแบบประเมินท่ีมี
คุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ปรึกษาหนวยงานภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพ่ือปรับปรุงและจัดทํา
เครื่องมือการประเมินท่ีไดผล 
 
 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ควรมีการจัดโครงการและกิจกรรม เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวาง ผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการ พนักงาน บุคลากรทุกระดับในทุกหนวยงาน   
 

        
 
 


