
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตําบลวังพราว 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

------------------------------------- 
 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลวังพราว ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางใน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลวังพราว ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบลวังพราว ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การสรางฐาน
ค ว า ม คิ ด ก า ร
แยกแยะประโยชน
ส ว น ตั ว แ ล ะ
ประโยชนสวนรวม 

1. เสริมสรางฐานความคิดแยกแยะ
การแยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม โดยการจัด
อบรม/ประชุมกลุ มย อย / ทํ าสื่ อ
ประชาสัมพันธ 
2. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัด ตลอดป งบฯ 
2566 

1.จัดประชุมพนักงานเทศบาล นายกเทศมนตรี ได
แจงนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  วาเทศบาล
ตําบลวังพราวเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ  
ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ไมวากอน 
ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหนา ท่ี  และขอแสง
เจตนารมณวาจะทําหนาท่ีนําบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตําบลวังพราวใหยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะประพฤติ
ปฏิบตัิตนในสัมมาอาชีพ ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ใหบุคลากรทุกคนชวยกัน
ประชาสัมพันธมาตรการ/
แนวทางใหบุคคลภายนอก
ซ่ึงมาติดตอราชการ หรือ
ในโอกาสตาง ๆ 



2 

 

กลายืนหยัดในสิ่ ง ท่ี ถูกตอง คิด ถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว พรอมปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเปนธรรม ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส ยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม เม่ือวันท่ี  27 
มกราคม 2566 
2. จัดทําสื่อประกาศเจตนารมณนโยบาย no gift 
policy จากการปฏิบัติหนาท่ี บนเว็บไซตหนวยงาน 

2 .  การปรั บปรุ ง
ประสิทธิภาพการ
สื่ อสาร  และการ
เปดเผยขอมูลของ
หนวยงาน 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการ
เปดเผยขอมูลทุกหนวยงานยอย 
2. จัดอบรมเจาหนาท่ี 
3. ดําเนินการเปดเผยขอมูลของ
หนวยงานทุกชองทางเปนระยะ ๆ 
4. สํารวจความพึงพอใจ 

ทุก 
ห น ว ย ง า น
ยอย 

ตลอดป งบฯ 
2566 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ีแตละสํานัก/กอง รับผิดชอบ
การดําเนินการเปดเผยขอมูลของหนวยงานบน
เว็บไซตหลักหนวยงานและ Facebook  แฟนเพจ
เทศบาลฯ 
2.แสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตหลัก
หนวยงานและ Facebook  แฟนเพจเทศบาลฯ 
เพ่ือโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน 
https://www.wangprao.go.th/web/108 
www.facebook.com/wangpraosubdistrict 

ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการเปดเผยขอมูล
ข อ ง ห น ว ย ง า น  แ ล ะ
ติดตามผลการรับรูขอมูล
เปนระยะ ๆ 

3. โครงการจัดทํา
มาตรการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
และวิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต 

1 .  แ ต ง ต้ั ง ค ณ ะ ทํ า ง า น จั ด ทํ า
มาตรการฯ 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทํา
มาตรการ 
3 . ม อ บ ห ม า ย ใ ห สํ า นั ก / ก อ ง
รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัด ม.ค.-เม.ย.66 แต งตั้ งคณะทํางานจัด ทํามาตรการส ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 

 

https://www.wangprao.go.th/web/108
http://www.facebook.com/wangpraosubdistrict

