
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตําบลวังพราว 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

------------------------------------- 
 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลวังพราว ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางใน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลวังพราว ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบลวังพราว ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การสรางฐาน
ค ว า ม คิ ด ก า ร
แยกแยะประโยชน
ส ว น ตั ว แ ล ะ
ประโยชนสวนรวม 

1. เสริมสรางฐานความคิดแยกแยะ
การแยกแยะประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม โดยการจัด
อบรม/ประชุมกลุ มย อย / ทํ าสื่ อ
ประชาสัมพันธ 
2. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัด ตลอดป งบฯ 
2566 

1.จัดประชุมพนักงานเทศบาล นายกเทศมนตรี ได
แจงนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  วาเทศบาล
ตําบลวังพราวเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ  
ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ไมวากอน 
ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหนา ท่ี  และขอแสง
เจตนารมณวาจะทําหนาท่ีนําบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตําบลวังพราวใหยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะประพฤติ
ปฏิบตัิตนในสัมมาอาชีพ ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ใหบุคลากรทุกคนชวยกัน
ประชาสัมพันธมาตรการ/
แนวทางใหบุคคลภายนอก
ซ่ึงมาติดตอราชการ หรือ
ในโอกาสตาง ๆ 
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กลายืนหยัดในสิ่ ง ท่ี ถูกตอง คิด ถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว พรอมปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเปนธรรม ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส ยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม เม่ือวันท่ี  27 
มกราคม 2566 
2. จัดทําสื่อประกาศเจตนารมณนโยบาย no gift 
policy จากการปฏิบัติหนาท่ี บนเว็บไซตหนวยงาน 

2 .  การปรั บปรุ ง
ประสิทธิภาพการ
สื่ อสาร  และการ
เปดเผยขอมูลของ
หนวยงาน 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการ
เปดเผยขอมูลทุกหนวยงานยอย 
2. จัดอบรมเจาหนาท่ี 
3. ดําเนินการเปดเผยขอมูลของ
หนวยงานทุกชองทางเปนระยะ ๆ 
4. สํารวจความพึงพอใจ 

ทุก 
ห น ว ย ง า น
ยอย 

ตลอดป งบฯ 
2566 

1. แตงตั้งเจาหนาท่ีแตละสํานัก/กอง รับผิดชอบ
การดําเนินการเปดเผยขอมูลของหนวยงานบน
เว็บไซตหลักหนวยงานและ Facebook  แฟนเพจ
เทศบาลฯ 
2.แสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตหลัก
หนวยงานและ Facebook  แฟนเพจเทศบาลฯ 
เพ่ือโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน 
https://www.wangprao.go.th/web/108 
www.facebook.com/wangpraosubdistrict 

ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการเปดเผยขอมูล
ข อ ง ห น ว ย ง า น  แ ล ะ
ติดตามผลการรับรูขอมูล
เปนระยะ ๆ 

3. โครงการจัดทํา
มาตรการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
และวิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริต 

1 .  แ ต ง ต้ั ง ค ณ ะ ทํ า ง า น จั ด ทํ า
มาตรการฯ 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทํา
มาตรการ 
3 . ม อ บ ห ม า ย ใ ห สํ า นั ก / ก อ ง
รับผิดชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัด ม.ค.-เม.ย.66 แต งตั้ งคณะทํางานจัด ทํามาตรการส ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 

 

https://www.wangprao.go.th/web/108
http://www.facebook.com/wangpraosubdistrict

