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บทน ำ 

 

   การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลต าบลวังพร้าว มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย และการสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความ มั่นใจในระบบการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลวังพร้าว ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนา ตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ 
รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่ กับองค์กรตลอดไป ซึ่งในการจัดท าแผน
เส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้เป็นการจัดท าเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับ เข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง ซึ่งจะเข้าสู่ระบบ
ในวันที่1 มกราคม 2559 นี้ 
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