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รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เทศบาลตำบลวงัพรา้ว  อำเภอเกาะคา  จงัหวัดลำปาง  

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การดำเนนิงานป ี2567 
งบประมาณที่

ไดร้บัจัดสรร 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน 

1. ดา้นการพฒันา 
 

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ
ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในทุกหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีพ.ศ. 
2567 – 2569 โดย
พิจารณาบุคคลเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานตำแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต .ค  6 6  –     
30 ก.ย 67 

แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี พ.ศ. 2567 

1.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณา
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า
ในแผนพัฒนาบุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 66 – 30 
ก.ย 67 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

1.3 ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนา
ตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
 

พนักงานเข้ารับการอบรม
ทางระบบออนไลน์ และเข้า
รับอบรมของหน่วยงานอ่ืน
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

230,000 บาท 230,000 บาท 1 ต.ค 66 – 30 
ก.ย 67 

มีพนักงานเข้ารับการ
อบรมระบบการเรียนรู้
ทางออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมฯ และหน่วยงาน
อ่ืนจำนวน 23 คน 

1.4 ดำเนินการประเมินพนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

มีการดำเนินการประเมิน
พนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1   วันที่ 1 
เม.ย 2567 
ครั้งที่ 2  วันที่ 1 
ต.ค 2567 

ประเมินพนักงานตาม
เกณฑ์ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การดำเนนิงานป ี2567 
งบประมาณที่

ไดร้บัจัดสรร 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน 

1.5 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

มีการดำเนินการ ร้อยละ 90 
ความพึงพอใจด้านสิทธิ
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

- ไม่ใช้งบประมาณ 30 ก.ย 2567 ประเมินความพึงพอใจ
ด้านสิทธิสวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

2. ด้านการรักษาไว้ 
 
 
 

2.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ
พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 66 – 30 
ก.ย 67 

บุคลกรรับทราบการ
ประชาสัมพันธ์ 

2.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อม          
การทำงาน 
 

ดำเนินการจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร
และสภาพแวดล้อม         
การทำงาน 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 66 – 30 
ก.ย 67 

มีการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการ
ทำงาน 

2.3 จัดกิจกรรมกีฬาสี 
 

จัดโครงการแข่งขันกีฬา
ชุมชนสัมพันธ์สร้างความ
สามัคคีและต้านยาเสพติด 
ประจำปี 2567 

- ไม่ใช้งบประมาณ 17 มี.ค 2567 จัดกิจกรรมโครงการ
แข่งขันกีฬาชุมชน
สัมพันธ์สร้างความ
สามัคคีและต้านยา     
เสพติด ประจำปี 2567 

2.4 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน 

ดำเนินการจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 66  ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายงานให้บุคลากร
ทราบ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การดำเนนิงานป ี2567 
งบประมาณที่

ไดร้บัจัดสรร 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน 

2.5 ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรของ
บุคคลแห่งชาติ 

ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรของบุคคล
แห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค 66 – 30 
ก.ย 67 

ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรของบุคคล
แห่งชาติให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

2.6  ควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 

ควบคุมให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
พนักงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1.ครั้งที่ 1วันที่ 1 
เม.ย 2567 
2.ครั้งที่ 2วันที่ 1 
ต.ค 2567 

ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

3. ด้ านการส่ งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการรักษาวินัย 

3.1  ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ดำเนินการออกคำสั่ง
มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1-10 ต.ค2566 ออกคำสั่งมอบหมายงาน
ตามตำแหน่งหน้าที่ 

3.2 จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต  
เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส
และต่ อต้ าน ก ารทุ จ ริ ต ใน การ
บริหารงาน นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

หน่วยงานมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 8  ม.ค  2567 พนักงานรับทราบการ
ประชาสัมพันธ์ 



4 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การดำเนนิงานป ี2567 
งบประมาณที่

ไดร้บัจัดสรร 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิงาน 

 3.3  จัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัย  
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตขององค์กร 
 

จัดโครงการถวายเทียน
พรรษา ประจำปี 2567 

- ไม่ใช้งบประมาณ 19 ก.ค 2567 พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือแสดงถึง
การรักษขนบธรรมเนียม
ประเพณี การมีจริยธรรม 
 
 

 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
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ขอ้มลูสถติอิตัรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหนง่ (ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กนัยายน 2567) 

 
ประเภทตำแหนง่ จำนวนบคุลากร (คน) 

ผูบ้รหิาร (การเมอืง) 5 
สมาชกิสภาฯ 12 
บรหิารทอ้งถิน่ 1 
อำนวยการทอ้งถิน่ 4 
วชิาการ 10 
ทัว่ไป 9 
ลูกจา้งประจำ 1 
พนกังานจ้าง 15 
คร ูบคุลากรทางการศกึษา 3 

รวม 60 
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รายชือ่ผูบ้รหิารเทศบาลตำบลวงัพรา้ว 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

1 นายประเสริฐศักดิ์  ศรีสุภา นายกเทศมนตรี 
2 นายโชคอนันต์     แก้วธิดา รองนายกเทศมนตรี 
3 นายสมจิตร         ธรรมริยา รองนายกเทศมนตรี 
4 นายศรีมูล           ปุคำแดง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
5 นายชฎิล             ธะนะหมอก เลขานายกเทศมนตรี 

 

รายชือ่สมาชกิสภาเทศบาลตำบลวงัพรา้ว 
1 นายสกล             แก้วธิดา ประธานสภา 
2 นายสุขผล           วงค์ษา รองประธานสภา 
3 นายวัลลภ           ตัญโญ สมาชิกสภาเทศบาล 
4 นายดำรง            พรมจิโน สมาชิกสภาเทศบาล 
5 นายสมคิด           วีฟอง สมาชิกสภาเทศบาล 
6 นายอำนวย          สารถ ี สมาชิกสภาเทศบาล 
7 นางดวงใจ           เรืองจิตต์ สมาชิกสภาเทศบาล 
8 นางสายพิน          ใจบาน สมาชิกสภาเทศบาล 
9 นายสมยง            ฆบูชา สมาชิกสภาเทศบาล 

10 นายณัฐพงษ์         ลอนมา สมาชิกสภาเทศบาล 
11 นางวรางคณา       ศิริวงค ์ สมาชิกสภาเทศบาล 
12 นายสมเกียรติ       อุทาหรณ์ สมาชิกสภาเทศบาล 
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รายชือ่พนกังานเทศบาลตำบลวงัพรา้ว  
 

ลำดับที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง่ 
1 ว่าที่ร้อยตรีจำรูญ       กุญชรโพธิ์สกุล   ปลัดเทศบาล 
2 นางสาวข่ายคำ          อินนั่งแท่น ผอ.กองคลัง 
3 นายอดุลวิทย์            มัชชะ ผอ.กองช่าง 
4 นางอรทัย                ปิงวัง หัวหน้าสำนักปลัด 
5 ว่าที่ร.ต.หญิงสายฝน    ราชลำ ผอ.กองการศึกษา 
6 นายธีรยุทธ                ขัดทา นิติกร 
7 นางอภิกษณา             แจ่มสว่าง นักทรัพยากรบุคคล 
8 นายชานนท์               นันตะ๊ภาพ นักจัดการงานทั่วไป 
9 นางสาวชุติมนต์          เรืองจิตต์ เจ้าพนักงานธุรการ 

10 นางสาวพิชญาวี           มณีขัติย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11 นางสาววาริน             แปงรัก เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
12 - นักวิชาการสาธารณสุข 
13 นายโชติวิทย์  ราชจริต เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
14 นายณรงค์                 ทองริว นักวิชาการการเงินและบัญชี 
15 นางสาวสุภาภรณ์         มุณีแก้ว นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
16 นางสาวกุลยาภรณ์       คนมั่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
17 นางสาวนริศรา           เปียงใจ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
18 นางสุนิสา                 สัตยวงศ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
19 ส.อ.เอกชัย                ทิพสม นายช่างโยธา 
20 นางมัณฑนา              กันชาติ เจ้าพนักงานธุรการ 
21 ว่าที่ร.ต.วรวุฒ ิ           ฝั้นคำอ้าย นายช่างโยธา 
22 นางสาวจันจิรา          บริบูรณ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
23 - ครูผู้ดูแลเด็ก 
24 นางปานฤทัย             มะโนคำ ครูผู้ดูแลเด็ก 
25 นางเพชรรัตน์            เกาไสยนันท์ ครูผู้ดูแลเด็ก 
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รายชือ่ลูกจา้งประจำเทศบาลตำบลวงัพรา้ว 
ลำดับที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง่ 

1 นายกำธร                 ธิหมดุ พนักงานสูบน้ำ   
 
 

            รายชือ่พนักงานจา้งเทศบาลตำบลวงัพร้าว 
ลำดับที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง่ 

1 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
2 นายวิทยา                 คงทน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
3 นายสมคิด                 กันทา พนักงานสูบน้ำ   
4 - พนักงานสูบน้ำ   
5 นายจำรัส                  ภิญโญ พนักงานขับรถยนต์   
6 นายอนุพงษ์              พุ่มแก้ว พนักงานดับเพลิง   
7 - พนักงานดับเพลิง   
8 นายอิศรานุพงษ์          เป็งถา ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
9 - ผู้ดูแลเด็ก   

10 นางสาวขวัญเรือน       หอระดี ผู้ดูแลเด็ก   
11 นางสาวศิริพร            ณรงค์การ ผู้ดูแลเด็ก   

            
 
 
             รายชือ่พนักงานจ้างทัว่ไปเทศบาลตำบลวงัพรา้ว 

ลำดับที ่ ชือ่-สกลุ ตำแหนง่ 
1 นายอธิวัฒน์              แปงรัก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
2 - คนงาน(ปฏิบัติงานป้องกัน)     
3 นายศรีจันทร์            อุเทน คนงาน(ปฏิบัติงานป้องกัน)   
4 นายมงคล               จันทรห์อม ภารโรง   
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลวังพร้าว  อำเภอเกาะคา  จังหวัดลำปาง 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2566 มีพนักงานเทศบาล จำนวน  23 คน   
ได้รับการอบรมตั้งแต่  1 ตุลาคม  2566 จนถึง 30 กันยายน  2567  จำนวน   23  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/ โครงการ ระยะเวลา หน่วยงานที่ดำเนินการ 

1 ว่าที่ร้อยตรีจำรูญ  กุญชรโพธิ์สกุล   ปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการบริหารและการทำงานของพนักงาน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาและผู้นำชุมชนของเทศบาลตำบลวังพร้าว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

21-24 ส.ค. 

2567 

เทศบาลตำบลวังพร้าว 

2 นางอรทัย  ปิงวัง หัวหน้าสำนักปลัด การฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชกาการ สมาคมปลัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

16-19 ก.ย. 

2567 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

3 นางสาวข่ายคำ   อินนั่งแท่น ผู้อำนวยการกอง

คลัง 

แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ี

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.25567 รุ่นที่ 4  

19-22 มี.ค. 

2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

4 นายอดุลวิทย์    มัชชะ ผู้อำนวยการกอง

ช่าง 

เสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่นและพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการ

และพนักงานส่วนท้องถิ่นรุ่นที่ 6 

20-22 ก.ย.

2567 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคราม 

5 ว่าที่ร้อยตร.ีหญิงสายฝน ราชลำ ผู้อำนวยการกอง

การศึกษา 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการสร้างสรรค์ หรือ Soft 

Power โดยการมีส่วนร่วมของสภาเด็กและเยาวชนประจำปี พ.ศ.2567 

19-22 มี.ค.

2567 

กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 
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6 นายธีรยุทธ   ขัดทา นิติกร การฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชกาการ สมาคมปลัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

16-19 ก.ย. 

2567 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

7 นางอภิกษณา   แจ่มสว่าง นักทรัพยากรบุคคล อบรมเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

16-17 ม.ค. 

2567 

สำนักงานส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ลำปาง 

8 นายชานนท์    นันต๊ะภาพ นักจัดการงานทั่วไป การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารสัญญาทิศทางการ

ตรวจสอบเพื่อความถูต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

8-10 ก.ค. 

2567 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์(นิด้า) 

9 นางสาวชุติมนต์   เรืองจิตต์ เจ้าพนักงานธุรการ โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการของผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถิ่นและพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 6 

20 -22 ก.ย. 

2567 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

10 นางสาวพิชญาวี    มณีขัติย์ นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารสัญญาทิศทางการ

ตรวจสอบเพื่อความถูต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

8-10 ก.ค. 

2567 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์(นิด้า) 

11 นางสาววาริน    แปงรัก เจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 

แนวทางการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากสำนัก

งบประมาณแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง

7-10 มิ.ย. 

2567 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ส่วนท้องถิ่น แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2566 และการบันทึกข้อมูลของระบบสารสารสนเทศการจัดการ

ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12 นายณรงค์     ทองริว นักวิชาการการเงิน

และบัญชี 

 

 

เสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่นและพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการ

และพนักงานส่วนท้องถิ่นรุ่นที่ 6 

20-22 ก.ย.

2567 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคราม 

13 นางสาวสุภาภรณ์    มุณีแก้ว นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ 

เสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่นและพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการ

และพนักงานส่วนท้องถิ่นรุ่นที่ 6 

20-22 ก.ย.

2567 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคราม 

14 นางมัณฑนา     กันชาติ เจ้าพนักงานธุรการ การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง หลักการพิจารณางานก่อสร้าง การ

เร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา การจัดทำร่าง TOR แนวทางปฏิบัติของ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้างและผู้ควบคุมงาน แนวทาง

ปฏิบัติในการจัดทำค่า K  กลักเกณฑ์/วิธีปฏิบัติการจัดซื้อและบริหารพัสดุ

ท้องถิ่น และเทคนิคการปฏิบัติงานด้านช่างของ อปท. 

24-26 เม.ย. 

2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ      

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
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15 ว่าที่ร้อยตรีวรวุฒิ    ฝั้นคำอ้าย นายช่างโยธา ขั้นตอนวิธีปฏิบัติในการขออนุญาต การต่อ/โอนใบอนุญาต การออกคำสั่ง

ระงับการก่อสร้าง การขออนุญาตทางอิเล็กทรอนิกส์ ตาม พ.ร.บ.ควบคุม

อาคาร และ พ.ร.บ. ขุดดินและถมดินภายใต้วิธีปฏิบัติราชการทางการ

ปกครองและการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต รุ่นที่ 2 

10-12 พ.ย. 

2566 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

16 นางสาวจันจิรา    บริบูรณ์ นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 

อบรมเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

16-17 ม.ค. 

2567 

สำนักงานส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ลำปาง 

17 นางปานฤทัย     มะโนคำ ครูผู้ดูแลเด็ก 

 

 

การพัฒนาและการจัดทำหลักสูตร สาระเพ่ิมเติม 31 ส.ค. 2567 สมัชชาการศึกษานครลำปาง

ร่วมกับเครือข่ายครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษา

ปฐมวัย อปท.ลำปาง 

18 นางเพชรรัตน์    เกาไสยนันท์ ครูผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาและการจัดทำหลักสูตร สาระเพ่ิมเติม 31 ส.ค. 2567 สมัชชาการศึกษานครลำปาง

ร่วมกับเครือข่ายครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษา

ปฐมวัย อปท.ลำปาง 

19 สิบเอกเอกชัย  ทิพสม นายช่างโยธา โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการของผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถิ่นและพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 6 

20 -22 ก.ย. 

2567 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
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20 นางสาวนริศรา   เปียงใจ เจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม

อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566(ฉบับใหม่) และ

แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารสัญญาตามกฎหมายว่า

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 

8-10 ธ.ค. 

2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน 

21 นางสุนิสา  สัตยวงศ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 

เทคนิคการปฏิบัติหน้าของเจ้าพนักงานสำรวจ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

เจ้าพนักงานประเมินภาษี เพ่ือลดข้อโต้แย้งในการจัดเก็บภาษี การแจ้ง

ประเมิน การยื่นอุทธรณ์ การติดตามเร่งรัด บังคับภาษีค้างชำระ ตาม 

พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย รุ่นที่ 1-5 

22-24 มี.ค. 

2567 

สำนักบริหารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

22 นางกุลยากรณ์  อยู่เจริญ เจ้าพนักงานพัสดุ การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง หลักการพิจารณางานก่อสร้าง การ

เร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา การจัดทำร่าง TOR แนวทางปฏิบัติของ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้างและผู้ควบคุมงาน แนวทาง

ปฏิบัติในการจัดทำค่า K  กลักเกณฑ์/วิธีปฏิบัติการจัดซื้อและบริหารพัสดุ

ท้องถิ่น และเทคนิคการปฏิบัติงานด้านช่างของ อปท. 

24-26 เม.ย. 

2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา 

23 นายโชติวิทย์  ราชจริต เจ้าพนักงาน

ป้องกันฯ 

การดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

15-19 ส.ค. 

2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ

พัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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